KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Ab in die Pflege - der Zukunft voraus!

Angebotstag:

Uhrzeit:
9:30 bis 14:00 Uhr

Beschreibung

Der Veranstaltungstitel ist nicht Gbertrieben. In
der Zukunft - und wir reden nicht erst von 2093 -
wird es hunderttausende fehlende Fachkrafte in
der Altenpflege geben. Arbeitslosigkeit ist in
dieser Branche kein Thema! Altenpflege ist DER
Beruf der Zukunft.

Wenn du gerne mit Menschen zusammen arbeiten
mochtest, verantwortungsvoll und hilfsbereit bist,
dann ist die Altenpflege vielleicht genau das
reichtige flr dich. Nutze deine Chance und
schnupper flr ein paar Stunden in den Beruf der
Pflegefachfrau bzw. des Pflegefachmannes hinein.
Unsere erfahrenden Mitarbeiter vor Ort
beantworten dir gerne deine Fragen und kénnen
Vorurteile der Altenpflege ausraumen.

Unsere Premium-Seniorenresidenzen Haus
Schlosspark, Paulushaus und Grafenberger Wald
sind Einrichtungen gehobenen Standards, mit den
Standorten Disseldorf-Benrath, Disseldorf-Itter
und Dusseldorf-Grafenberg. Unser Motto "Zuhause
in Dusseldorf" bedeutet fir unsere Bewohner: Das
Leben im Alter gesichert, komfortabel und
abwechslungsreich zu gestalten. Unsere
Residenzen sind mit der 4-Sterne-Hotelkategorie
zertifiziert.

Taglich arbeiten unsere Mitarbeiter Hand in Hand.
Ihre Freundlichkeit, Liebe zum Detail,
Professionalitat und Leidenschaften machen
unsere Residenzen zu einem liebevollen Zuhause
fir unsere Bewohner. Wir bieten unseren
Mitarbeitern die Sicherheit eines Arbeitsplatzes,
an dem sie sich wohlfiihlen und an dem sie
groBtmogliche Qualitat erbringen kdnnen.

Seit vielen Jahren bildet unser Unternehmen
erfolgreich, in Kooperation mit verlasslichen
Partner, jungen Menschen zu examinierten

Altenpflegekraften, Konditoren, Kéchen und

Seniorenresidenzen Haus
Schlosspark GmbH
Robert-Hansen-Str.53
40593 Dusseldorf

DE

Unternehmensdarstellung:

Unser Motto "Zuhause in Dtsseldorf"
Unsere Premium-Seniorenresidenzen
Haus Schlosspark, Paulushaus und
Grafenberger Wald sind Einrichtungen
gehobenen Standards, mit den
Standorten Dusseldorf-Benrath,
Dusseldorf-Itter und Dusseldorf-
Grafenberg.

Haus Schlosspark - Disseldorf-Benrath
In der Premium-Residenz Haus
Schlosspark leben 46 Bewohner im
Betreuungsbereich und ca. 280 altere
Menschen in Appartements. 120
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
kimmern sich rund um die Uhr um das
Wohl unserer Bewohnerinnen und
Bewohner. Derzeit bilden wir in den
Bereichen Pflege, Kiiche und Konditorei
10 junge Menschen zu Fachkraften aus.

Paulushaus - Disseldorf-Itter

In 120 Appartements und 28
Pflegezimmern der Premium-Residenz
Paulushaus verbringen ca. 150
Bewohnerinnen und Bewohner ihren
Lebensabend. Immer unterstlitzend zur
Seite stehen ihnen unsere 70
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Restaurantfachleuten aus.

Falls du nun neugierig geworden bist, dann melde

dich jetzt verbindlich an.

Wir freuen uns auf dich!

Veranstaltungsort:
Ernst-Poensgen-Allee 1
40629 Dusseldorf

Berufsfeld:
Gesundheit

Anzahl Pldtze gesamt:
15

Anzahl Pldatze noch verfiigbar:
15

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen Uber Betrieb und Praktikums-
bzw. Ausbildungsmaoglichkeiten

- Besuch von Arbeitsplatzen/Betriebsfiihrung
- Gesprache mit Auszubildenden/Mitarbeitern

Zusatzinformationen

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie
unsere 7 Azubis.

Grafenberger Wald - Dusseldorf-
Grafenberg

In der Premium-Residenz Grafenberger
Wald leben ca. 150 Bewohnerinnen und
Bewohner in 115 Appartements und 28
Pflegezimmern. Auch hier bilden wir
Altenpfleger/innen und
Kéche/Kbchinnen aus.

UnternehmensgroéBe:
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